
De acuerdo a su entorno social: 

✓ Contratar colaboradores para el área administrativa considerando 

que los cargos no requieran experiencia, por tanto, se apoyaría políticas 

gubernamentales de primer empleo. 

✓ La generación de oportunidades laborales para el personal local y 

regional. 

✓ Vinculación directa a hijos de colaboradores: Se apoya la formación 

integral y profesional de los hijos de estos, en temporada de vacaciones 

se permite que ingresen a la empresa a través de contrato formal, 

prestando apoyo a diferentes procesos, independientemente del 

semestre que estén cursando. 

✓ Permitir y certificar a los colaboradores prácticas universitarias o con 

el SENA, cuando las funciones del cargo se asocian a la formación 

adquirida. 

✓ Para el patrocinio de aprendices, se da prioridad a los hijos o familiares 

de los colaboradores de la empresa y de tener el desempeño esperado, 

la mayoría se vinculan. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Política de Responsabilidad Social 

PRS 
 

 

 
TRANSCARTER SAS, entendiendo el impacto que tienen sus actividades y 

decisiones frente a la sociedad, medio ambiente, y al entorno en general, 

se compromete: 
  
De acuerdo a sus principios y valores: 

✓ Desarrollar estrategias, proyectadas a su compromiso frente a la 

responsabilidad social. 

✓ Demostrar compromiso y rendición de cuentas por parte de todas sus 

partes interesadas. 

✓ Crear y nutrir un ambiente y cultura en los que se practiquen los 

principios y valores. 

 



 

  

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
De acuerdo a su economía: 

  

✓ Salarios justos. 

✓ Hacer uso eficiente de los recursos financieros, económicos, físicos y 

materiales. 

✓ Incentivar espacios de integración con el personal que ayuden a 

mejorar el clima organizacional. 

✓ Capacitaciones al personal que ayuden a su crecimiento intelectual. 

 De acuerdo a las minorías: 

 

 

✓ Administrar el recurso humano de manera eficiente.  

✓ Promover la participación de todos los colaboradores en las diferentes 

actividades que se programen en torno al bienestar, además en los temas 

que impliquen su formación y crecimiento integral. 

 

Con el medio ambiente: 

 

✓ Incentivar la reutilización de los recursos 

✓ Realizar la gestión integral de residuos sólidos y peligrosos en todos los 

procesos de la organización 

✓ Adoptar acciones conducentes al ahorro y uso eficiente de agua y 

energía 

✓ Implementar el Programa Posconsumo de llantas e involucrar a 

colaboradores y a la comunidad en general en su gestión adecuada. 

✓ Cumplimiento de la Norma EURO 5 que regula la emisión de gases. 

 
 

Todos sus directivos, colaboradores, partes interesadas se comprometen a dar cumplimiento a estas políticas 

y demás acuerdos establecidos mediante el código de ética y conducta. 
 


